
‭Beleidsplan Stichting Con-Takt‬

‭Inleiding‬
‭Stichting Con-Takt heeft als doel het bevorderen van sociale cohesie, met een bijzondere‬
‭focus op neurodivergente mensen, maar niet beperkt tot deze groep. De stichting streeft‬
‭naar een inclusieve samenleving waarin verbinding en wederzijds begrip centraal staan. Dit‬
‭doel wordt nagestreefd door het tegengaan van vereenzaming en het faciliteren van‬
‭waardevolle sociale interacties. De activiteiten worden uitgevoerd zonder winstoogmerk en‬
‭zijn gericht op het versterken van gemeenschapszin in de breedste zin van het woord.‬

‭Doelstellingen‬
‭De hoofddoelstellingen van Stichting Con-Takt zijn:‬

‭●‬ ‭Het bevorderen van sociale cohesie onder neurodivergente mensen en anderen.‬

‭●‬ ‭Het tegengaan van vereenzaming door het creëren van mogelijkheden voor contact.‬

‭●‬ ‭Het ondersteunen en begeleiden van initiatieven die gericht zijn op duurzame sociale‬
‭interactie.‬

‭Strategieën en Activiteiten‬
‭Om deze doelstellingen te realiseren, voert Stichting Con-Takt de volgende activiteiten uit:‬

‭1.‬ ‭Tegengaan van vereenzaming‬

‭○‬ ‭Mensen met elkaar in contact brengen via laagdrempelige initiatieven.‬

‭○‬ ‭Het bieden van een platform voor sociale interactie.‬

‭2.‬ ‭Faciliteren van ontmoetingen‬

‭○‬ ‭Organiseren van evenementen, activiteiten en bijeenkomsten die gericht zijn‬
‭op gelijkgestemde individuen.‬

‭○‬ ‭Creëren van veilige ruimtes waarin neurodivergente mensen zich begrepen‬
‭voelen.‬
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‭3.‬ ‭Ondersteunen en begeleiden van initiatieven‬

‭○‬ ‭Aansporen tot en begeleiden bij het leggen en onderhouden van contacten.‬

‭○‬ ‭Adviseren over hoe duurzame relaties kunnen worden opgebouwd.‬

‭4.‬ ‭Informatievoorziening‬

‭○‬ ‭Het delen van informatie over de activiteiten via verschillende media, zoals‬
‭sociale media, nieuwsbrieven en een website.‬

‭5.‬ ‭Samenwerking met relevante organisaties‬

‭○‬ ‭Samenwerken met andere stichtingen, instellingen en organisaties die‬
‭soortgelijke doelen nastreven.‬

‭6.‬ ‭Advies en begeleiding‬

‭○‬ ‭Bieden van advies aan individuen of groepen die behoefte hebben aan‬
‭ondersteuning bij sociale interactie.‬

‭7.‬ ‭Overige initiatieven‬

‭○‬ ‭Verrichten van aanvullende handelingen die bijdragen aan de missie, zoals‬
‭het ontwikkelen van nieuwe projecten of campagnes.‬

‭Financiering‬
‭Stichting Con-Takt beoogt geen winst te maken. De financiering wordt gerealiseerd door:‬

‭●‬ ‭Opbrengsten uit activiteiten‬

‭●‬ ‭Subsidies, fondsenwerving en crowdfunding‬

‭●‬ ‭Donaties, sponsorgelden en giften‬

‭●‬ ‭Schenkingen, erfstellingen en legaten‬

‭●‬ ‭Inkomsten uit vermogen of andere bronnen‬

‭De verworven financiële middelen worden als volgt ingezet:‬
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‭1.‬ ‭Uitvoering van activiteiten‬‭: Het grootste deel van‬‭de middelen wordt besteed aan‬
‭het organiseren en faciliteren van de kernactiviteiten van de stichting, zoals‬
‭evenementen, bijeenkomsten en ondersteuningsprogramma's die bijdragen aan het‬
‭versterken van sociale cohesie.‬

‭2.‬ ‭Naamsbekendheid‬‭: Er wordt geïnvesteerd in het verspreiden van naamsbekendheid‬
‭om een zo groot mogelijk deel van de doelgroep te bereiken. Dit omvat marketing- en‬
‭communicatie-inspanningen via diverse kanalen.‬

‭3.‬ ‭Herinvestering van opbrengsten‬‭: Mogelijke opbrengsten‬‭die gegenereerd worden‬
‭door de activiteiten van de stichting worden volledig geherinvesteerd in de stichting.‬
‭Dit zorgt voor een duurzame financiële basis en stelt de stichting in staat haar‬
‭activiteiten uit te breiden en te verbeteren.‬

‭4.‬ ‭Operationele kosten‬‭: Een deel van de middelen wordt‬‭gebruikt voor noodzakelijke‬
‭operationele kosten, zoals administratie, verzekeringen en eventuele huur van‬
‭faciliteiten.‬

‭5.‬ ‭Reservevorming‬‭: Een klein deel van de middelen wordt‬‭gereserveerd voor‬
‭onvoorziene uitgaven en toekomstige projecten, om de continuïteit van de stichting te‬
‭waarborgen.‬

‭Door deze transparante en doelgerichte inzet van financiële middelen streeft Stichting‬
‭Con-Takt ernaar om maximale impact te bereiken in het vervullen van haar missie, terwijl ze‬
‭tegelijkertijd financieel verantwoord en duurzaam opereert.‬

‭Organisatie‬
‭Het bestuur van Stichting Con-Takt bestaat uit vier bestuurders: Krista, Chantal, Monique en‬
‭Rianne. Zij zetten zich volledig in voor de stichting zonder enige vergoeding, omdat alle‬
‭middelen worden ingezet om de doelstellingen van de stichting te realiseren. Zij zijn‬
‭verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding, strategische besluitvorming en toezicht op de‬
‭uitvoering van de activiteiten.‬

‭Monitoring en Evaluatie‬
‭Om de effectiviteit van haar activiteiten te waarborgen, stelt Stichting Con-Takt een‬
‭evaluatieplan op:‬

‭●‬ ‭Regelmatige feedbackmomenten met deelnemers aan activiteiten.‬
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‭●‬ ‭Jaarlijkse evaluatie door het bestuur om de voortgang te beoordelen.‬

‭●‬ ‭Aanpassingen in strategieën op basis van verzamelde data en feedback.‬

‭Conclusie‬
‭Stichting Con-Takt zet zich in voor een inclusieve samenleving waarin iedereen zich‬
‭verbonden voelt. Door middel van gerichte activiteiten, samenwerking met partners en‬
‭transparante financiering streeft de stichting naar duurzame impact op het gebied van‬
‭sociale cohesie. Met dit beleidsplan biedt Stichting Con-Takt een duidelijke richting voor haar‬
‭werkzaamheden in de komende jaren.‬
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